issizlik Sigortasi hakkinda 6zet bilgiler

issizlik Sigortasi Oranlari

isci Pay1 % 1
isveren Payi % 2

issizlik 6denegi alabilmek icin gerekli kosullar

1- Hizmet akdinin sona erdigi tarihten 6nceki son 3 yil icinde en az 600 giin sigortali olarak prim 6denmis
olmasi,

2- is akdinin feshedildigi tarihten geriye dogru kesintisiz hizmet aktinin 120 giin prim 6denmis olmasi,

3- Hizmet akdinin, issizlik Sigortasi Kanununun 51 inci maddesinde sayilan hallerden birisine dayali olarak
sona ermis olmasi,

4- Sigortali issizin, isten Ayrilma Bildirgesini isten ayrildigi tarihten itibaren 30 giin icinde ISKUR'un ilgili
Unitesine dogrudan basvurarak vermesi

issizlik 6deneginin siiresi

600 glin prim 6demis olanlara 180 gin,
900 gilin prim 6demis olanlara 240 gin,
1080 giin ve daha fazla prim édemis olanlara 300 giin, issizlik 6denegi verilir.

issizlik 6denegi tutar

Gunlik issizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan glinliik
ortalama net kazancinin %50' sidir.
Bu suretle hesaplanan issizlik 6denegi miktari aylik asgari tcretin netini gecemez.

issizlik 6denegi almakta olan sigortali issizin ise girmesi

issizlik 6denegi almakta iken, ise giren sigortalinin issizlik 6denegi kesilir. Ancak, yeni isini, issizlik
o6denegine hak kazanamadan kaybeden sigortali issiz, daha 6nce hak ettigi issizlik 6denegi slresini
dolduruncaya kadar issizlik 6deneginden yararlanmaya devam eder. Eger, sigortali issiz, 4447 sayil issizlik
Sigortasi Kanununun 6ngordiigu sartlari yerine getirmek suretiyle yeniden issiz kalirsa, sadece bu yeni hak
sahipliginden dogan siire kadar issizlik 6denegine hak kazanir. Bu durumda, yeni igsizlik 6denegi hak
kazanma siresinin hesaplanmasinda dikkate alinacak son Ug yil, bir 6nceki issizlik 6denegine hak kazanma
tarihinden geriye gidemez.




